
Rikkyo Career Conference 2021
～ Society5.0を支える人材育成と産学協働のあり方～

11月22日（月）15：00～17：00
オンライン開催

経団連のビジョンと企業及び
立教大学の事例紹介

主催：立教大学 後援：一般社団法人日本経済団体連合会



【お申し込み】次のフォームよりお申し込みください。
http://s.rikkyo.ac.jp/e994cc7

【お問い合わせ】 立教大学キャリアセンター
MAIL：career@rikkyo.ac.jp

プログラム内容

15:00～15:05 開会の挨拶・企画趣旨説明 キャリアセンター部長 佐々木宏

15:05～15:25
【基調講演】 「Society5.0に求められる人材と大学教育」

一般社団法人日本経済団体連合会 常務理事 長谷川知子

15:25～16:05 【事例発表】

①人工知能科学研究科の取組み（15分） 人工知能科学研究科委員長 内山泰伸

②先進的企業の取組み：富士通のSociety5.0に向けた人材育成の取組み（15分）

富士通Employee Success本部 Engagement&Growth統括部人材採用センター長 渡辺大介

③立教大学キャリアセンターの取組み（10分） 立教大学キャリアセンター河﨑真理

16:10～17:00

【パネルディスカッション】ファシリテーター：立教大学キャリアセンター部長 佐々木宏
登壇：・富士通Employee Success本部 渡辺 大介

・人工科学知能研究科院生 丸山 雄平
・人工知能科学研究科委員長 内山 泰伸

一般社団法人 日本経済団体連合会
常務理事 長谷川知子
一般社団法人日本経済団体連合会常務理事。
上智大学大学院外国語学研究科国際関係論
修了(修士)。
米国コロンビア大学大学院国際公共政策大
学院(SIPA)修了(修士)。
1988年、経団連(当時)事務局入局。
教育・CSR本部長、SDGs本部長を経て、
2021年4月より現職。

富士通株式会社
Employee Success本部Engagement＆
Growth統括部人材採用センター長
渡辺大介
1991年富士通株式会社入社 教育訓練部
配属。新人研修、リーダー向け研修担当
以降約30年間、人事業務を担当。

本社での制度企画、プロダクト部門・サー
ビス（SE）部門のBusiness Partner人事、グ
ループ会社人事などを経験。
2019年人材採用センター長。

新卒採用やキャリア採用といった採用業務
および社内の人材流動化推進を担当。

人工知能科学研究科委員長

内山泰伸
東京大学大学院理学系研究科物理学専

攻で博士号（理学）取得。

イェール大学、宇宙航空研究開発機構

（JAXA）、スタンフォード大学で宇宙

物理学の研究に従事。

2013年立教大学理学部准教授に着任、

2016年同教授となる。現在、2020年に

設立された立教大学大学院人工知能科

学研究科の教授・研究科委員長を務め、

応用人工知能の研究を推進している。

登壇者

そのような想いでこのCONFERENCEを企画しました。立教大学の展開する教育
とキャリア支援の今を知っていただき、未来を創る学生を企業の皆さまと一緒に
育てていく機会になれば大変嬉しく思います。

“企業人事担当者の皆さまに大学、学生のリアルを知っていただきたい”

<休憩5分＞
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